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Атырауский университет имени Х. Досмухамедова вносит вклад в
достижение Цели устойчивого развития ООН №8 «Достойная работа и
экономический рост» через развитие предпринимательства,
поддержку инноваций, практико-ориентированное обучение и
содействие трудоустройству выпускников. Университет способствует
формированию профессиональных компетенций, востребованных на
современном рынке труда, а также поддерживает развитие
человеческого капитала и региональной экономики.



В университете реализуются инициативы, направленные на
интеграцию образования и рынка труда. В рамках семинара
«Тренды и инновации рыбной промышленности 2025» обсуждались
вопросы дуального обучения, программ двойного диплома,
внедрения современных технологий и подготовки специалистов
для рыбохозяйственной отрасли.

Конференция «Путь к будущей профессии: ориентация на практику»
была направлена на развитие профессиональных навыков
студентов и магистрантов, а также укрепление связи между
теоретической подготовкой и практической деятельностью.

Практико-ориентированное образование и
подготовка кадров



С 2020 года университет ежегодно проводит конкурс стартап-проектов
среди студентов и молодых специалистов. За этот период поддержку
получили десятки инициатив в области образования, экологии,
цифровых технологий и социальных инноваций.
В 2026 году финансовую поддержку получили проекты «Жасыл
кампус», «PhD Mentor», «Psy Connect Junior & Family», «Maad Study»,
«Kerek App» и другие инициативы, направленные на развитие
инновационной экосистемы и предпринимательской активности
молодежи.
Дополнительное внимание развитию предпринимательских навыков
уделяется в рамках проекта «Серебряный университет», где
реализуются курсы по основам предпринимательства и финансовой
грамотности.

Предпринимательство и инновации





Трудоустройство и сотрудничество 
с работодателями

Университет активно взаимодействует с государственными
организациями, бизнесом и отраслевыми партнёрами. Важным
инструментом содействия занятости является ежегодная ярмарка
вакансий «Молодой специалист», в которой принимают участие более
120 работодателей региона.
В рамках ярмарки выпускники получают возможность прямого
общения с работодателями, ознакомления с вакансиями, программами
стажировок и перспективами профессионального развития.
Развитию предпринимательской экосистемы способствует
сотрудничество с Фондом развития предпринимательства «Даму», а
также подписание меморандума с PR-агентством «Бизнес со смыслом»,
предусматривающего организацию практики, совместных проектов и
поддержку трудоустройства выпускников.



Профессиональная ориентация молодежи
Университет активно участвует в профориентационной работе. В
рамках проекта «Future Market – Площадка профессий будущего»
школьники знакомятся с востребованными профессиями, новыми
специальностями и тенденциями рынка труда, что способствует
осознанному выбору будущей профессии.

Исследования и прогнозирование рынка труда
Значительный вклад в достижение ЦУР 8 вносит проект BR21882382
«Разработка атласов новых профессий и компетенций регионов
Казахстана на основе метода Skills Technology Foresight».
Проект направлен на определение кадровых потребностей регионов,
выявление новых профессий будущего и подготовку специалистов в
соответствии с требованиями современной экономики и рынка труда.



Атырауский университет имени Х. Досмухамедова продолжит развивать образовательные,
научные и предпринимательские инициативы, направленные на повышение занятости
молодежи, развитие человеческого капитала и поддержку устойчивого экономического роста
региона.
В числе приоритетных направлений развития:

расширение программ дуального обучения и практико-ориентированной подготовки
специалистов;
укрепление сотрудничества с работодателями, бизнес-сообществом и государственными
организациями;
развитие университетской стартап-экосистемы и увеличение поддержки студенческих
инновационных проектов;
расширение программ предпринимательского образования и финансовой грамотности для
различных возрастных групп населения;
совершенствование механизмов содействия трудоустройству выпускников и мониторинга их
карьерного развития;
развитие программ микроквалификаций и дополнительных профессиональных компетенций
в соответствии с потребностями рынка труда;
поддержка научных исследований, связанных с прогнозированием кадровых потребностей и
профессий будущего.

Реализация данных направлений позволит университету укрепить вклад в развитие
предпринимательства, повышение занятости молодежи, подготовку конкурентоспособных
специалистов и достижение Цели устойчивого развития ООН №8 «Достойная работа и
экономический рост».
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